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LEGISLACAO PRESENCIAL ¢
LABORAL ANGOLANA 25.¢ 26 de Abril

16 HORAS @

ABORDAGEM

O que seria de uma empresa sem o capital humano? Certamente um projeto de investimento que mal sairia do papel.
Ora, o capital humano é o alicerce responsavel pela materializacdo dos objectivos preconizados para qualquer
organizacao e, por essa razdo é imprescindivel o dominio da base legal que regula toda a relagdo entre a entidade
contratante e a contratada.

Neste programa exploraremos as nuances de maior relevancia que tenham sofrido alteragdo face a lei revogada e
capacitaremos os formandos com o conhecimento essencial para interpretacdo e aplicagdo dos normativos legais
relacionados ao trabalho.

O QUE ESPERAR PARA QUEM

. > . o C Directores;
Dominar as questdes relacionadas com a contratacao

de trabalhadores: Nacionais e Estrangeiros; * Gestores da direcéo;

* Departamento de gestédo de pessoal;
Analisar as especificidades da cessacao do contrato

* Quadros técnicos de recursos humanos;
de trabalho;

* Directores operacionais e de RH;
Reconhecer os pormenores do procedimento

* Juristas;
disciplinar;

* Advogados;
Estabelecer o periodo de trabalho mais adequado a o Administrativos.
funcao;

Avaliar as causas do absentismo laboral de acordo

com a legislacao laboral;

Identificar as caracteristicas do sistema de

remuneracao.

SOBRE A ANGOLA BUSINESS SCHOOL

O projeto Angola Business School nasce do sonho de criar em Angola uma escola de negocios de classe mundial. A
escola tem como objectivo estratégico dar resposta a um dos maiores desafios da economia Angolana, o
desenvolvimento de talento.

Criada em 2009, a Angola Business School conta com mais de 2.000 participantes formados. A Angola Business School
€ ja uma referéncia em Angola, posicionando-se como player relevante no desenvolvimento de talento.




ESTRUTURA DO PROGRAMA

O nosso curso de legislacdo laboral Angolana decorrera num periodo de 2 dias seguidos, e esta estruturado em 10

modulos, somando 16 horas, com a dura¢éo de 8horas por dia.

Os modulos serdo ministrados presencialmente durante o periodo das 08:30 as 17:30 nos dias 25 e 26 de Abril de

2024.

CONTEUDOS

Estabelecimento da relacéo juridica-laboral
* Ambito de aplicacéo do direito do trabalho;
* Enquadramento legal;

* Contrato de trabalho.

Conteudo da relacéao juridico-laboral

* Poderes direto e deveres da partes;
* Restricbes a liberdade de trabalho;
* Disciplina laboral;

* Regulamentos.

Modificagdes da relacédo Juridica-laboral

* Modalidade da modificagcdo do contrato de
trabalho;

* Transmissdo da empresa ou estabelecimento;

* Modalidade dos trabalhadores no ambito de
um grupo empresarial;

* Mudanca para uma categoria inferior
“despromocgao’’.

Condicdes de prestacédo do trabalho
* Seguranca, higiene e saude no trabalho;

* Saulde no trabalho.

Organizacao e duracao temporal do trabalho
* Periodo normal de trabalho;

* Horério de trabalho;

* |sencédo de horario de trabalho;

* Regime especial de horério de trabalho.

Interrupcao da prestacdo do trabalho

* Intervalo para refeicao e descanso (semanal e
complementar).

* Feriados e tolerancia de ponto
* Direito a férias;
* Tipos de licengas;

* Regime de faltas.

Valorizagdo do trabalho

* Remuneracao;

* Compensaces e descontos sobre o salario
* Regalias sociais e culturais;

* Regime de avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores;

* Promocdao social e cultural dos trabalhadores.

Suspenséao da relacao juridica-laboral
* Nocéo e efeitos da suspenséo;
* Apresentacdo do trabalhador;

* Suspenséo do contrato por facto relativo ao
trabalhador;

* Suspenséo do contrato por facto relativo ao
empregador.

Extincdo da relacéao juridico-laboral
* Caducidade do contrato

* Revogacéo

* Resolucédo

* Rescisdo (por iniciativa do empregador ou do
trabalhador compensac6es e indemnizacoes.

Garantia dos diretos emergentes da relacao
juridico-laboral

* Mecanismo extrajudiciais de resolucao de
conflitos;

* Prescricao de diretos e caducidade do direto de
Acéo

* Contravencdes laborais.



DOCENTE

Dr. Eugénio Marcolino

E licenciado em direito, pela Universidade Katyavala Buwila,
Mestrando em direito, na opcéo juridico forense pela Universidade
Agostinho Neto.

Desempenha fun¢des de docente Universitario nas Universidades
Katyavla Bwila, Instituto Superior Politécnico Lusiadas de Benguela.

E advogado sénior no escritério de advogados Sérgio Raimundo e
associados ha seis anos. E advogado de vérias firmas sedeadas no
territério angolano, com grande dominio da legislacdo laboral e
dispde de conhecimentos profundos sobre a justica laboral.

INVESTIMENTO

O curso de Legislacao Laboral Angolana tem um investimento de 230.000 AKZ.

CONTACTOS

Angola Business School Irene Sousa
Rua Luther King n° 76-78, Maculusso, Luanda Telefone: +244 938 874 679
Email: geral@abs.co.ao Email: irene.sousa@abs.co.ao




